
TÍTOL DEPARTAMENT
Impacte i resultats de l'onboarding a les organitzacions.
Nivells d'estrès a les empreses com a conseqüència dels avenços tecnològics.
L'atenció a la cultura organitzacional com a element de cura de les persones.
Anàlisi comparatiu entre l’evolució i les perspectives de futur de la població autòctona i la població immigrant en el mercat 
laboral espanyol.
Relació entre ocupació i nivell de formació a Catalunya.
Anàlisi comparativa de la participació de la dona dins del mercat laboral en l’àmbit de la UE. i d’Espanya.
Relació entre treball, ciutadania i drets humans en la història contemporània.
Canvis tecnològics i organització del treball en la història contemporània.
Relacions de gènere en el món del treball en la història contemporània.
La direcció de recursos humans.
L'entrevista: I ’entrevistador.
Mapa de riscos ”de prevenció".
Prevenció al Teletreball.
Prevenció a les petites empreses.
Anàlisi dels accidents greus.
La mediació sociolaboral.
Les prohibicions legals del registre de marques a Espanya.
Els mecanismes de protecció de les invencions.
Clima laboral y satisfacción de los trabajadores: factores determinantes y estrategias de mejora organizacional.

LLISTAT DE TÍTOLS DE TREBALL DE FI DE GRAU PROPOSATS

Estudis Socials, Històrics 
i Econòmics



La marca empleadora como estrategia de atracción y retención del talento en el sector hotelero.
El uso de datos biométricos en las relaciones laborales: legitimidad, riesgos y límites jurídicos.
La IA en el Derecho Societario. Novedades y espectativas.
La Digitalización en el ámbito societario.
La nueva era de la economía social y cooperativa.
Límits al poder sancionador de l'empresari.
Indemnitzacions complementàries als acomiadaments
Evolució del RETA a Espanya.
La sostenibilitat del sistema de pensions a Espanya.
Revisió de les prestacions socials de la Seguretat social.
Anàlisi jurídic de la contractació laboral a espanya, passat i present.

Estudis Juridics de 
l’Empresa


