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Dades de l’assignatura / Datos de la asignatura / Subject information 

 

Denominació 

Denominación 

Name 

Contractació laboral 

Contratración laboral 

Hiring “Contratació laboral” 

Curs 

Curso 

Course 

2n 

2º 

2nd 

Mòdul 

Modulo 

Modulate 

Obligatòria 

Obligatoria 

Obligatory 

Matèria 

Materia 

Matter 

 

Periocitat 

Periocidad 

Period 

Semestral 

Semestral 

Half-yearly 

Crèdits ECTS 6 

Aula/ Horari 

Aula/Horarios 

Schedules / 

hourly 

2  Dilluns 17-21 h/ Dimarts 17-19h 
 Lunes 17-21 h /Martes 17-19h 
 Monday 17-21h/ Tuesday 17-19h 

 

Dades de la professora/Datos de la profesor / Information of the profesor 

 

Professor responsable 

Profesor responsable 

Teachers 

Dr. Ramon Borjabad Bellido 

Profesora Colaboradora: 

Sra. Montserrat Cerqueda (Graduada Social) 

Departament 

Departamento 

Department 

Dret del Treball 

Derecho del Trabajo 

Law of labor 

Web www.eurl.es 

E-mail direccio@eurl.es Telèfon 973248993 

 

Competències /Competencias/ Competences 

 

Competències Basiques/ Competencias Basicas/ Basic skills 

 

CB1 - Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en una àrea 

d'estudi que parteix de la base de l'educació secundària general, i se sol trobar a un nivell 

http://www.eurl.es/
mailto:direccio@eurl.es
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que, si bé es recolza en llibres de text avançats, inclou també alguns aspectes que impliquen 

coneixements procedents de l'avantguarda del seu camp d'estudi. 

CB2 - Que els estudiants sàpiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocació d'una 

forma professional i posseeixin les competències que solen demostrar-se per mitjà de 

l'elaboració i defensa d'arguments i la resolució de problemes dins la seva àrea d'estudi. 

CB3 - Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants 

(normalment dins la seva àrea d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexió sobre 

temes rellevants d'índole social, científica o ètica. 

CB4 - Que els estudiants puguin transmetre informació, idees, problemes i solucions a un 

públic tant especialitzat com no especialitzat. 

CB5 - Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessàries 

per emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia. 

 

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área 

de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar a 

un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos 

que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio. 

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una 

forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 

elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de 

estudio. 

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 

(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexión 

sobre temas relevantes de índole social, científica o ética. 

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 

público tanto especializado como no Especializado. 

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias 

para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 

 

CB1 - That students have demonstrated to possess and understand knowledge in an area of 

study that starts from the base of general secondary education, and is usually found at a 

level that, although supported by advanced textbooks, also includes some aspects They 

involve knowledge coming from the cutting edge of your field of study. 

CB2 - That students know how to apply their knowledge to their work or vocation in a 

professional way and possess the competencies that are usually demonstrated through the 

elaboration and defense of arguments and the resolution of problems within their area of 

study. 

CB3 - That students have the ability to gather and interpret relevant data (usually within 

their study area) to make judgments that include a reflection on relevant social, scientific or 

ethical issues. 

CB4 - That the students can transmit information, ideas, problems and solutions to both 

specialized and non-specialized audiences. 

CB5 - That students have developed those learning skills necessary to undertake further 

studies with a high degree of autonomy. 

Competències Específiques/ Competencias Específicas/ Specific skills 

 

CE11 Capacitat per identificar, seleccionar i interpretar la legislació laboral, les normes 

col·lectives i les sentències dels tribunals 

CE12 Capacitat per tramitar actes de comunicació formal en el desenvolupament de la 

relació laboral i en particular dels derivats de l'extinció de la relació contractual. 

CE13 Capacitat per assessorar i representar els treballadors i empresaris i les seves 
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respectives organitzacions en l'àmbit de la jurisdicció laboral. 

CE14 Capacitat per assessorar i gestionar en matèria de seguretat social, assistència social i 

protecció social complementària. 

 

CE11 Capacidad para identificar, seleccionar e interpretar la legislación laboral, las normas 

colectivas y las sentencias de los tribunales 

CE12 Capacidad para tramitar actos de comunicación formal en el desarrollo de la relación 

laboral y en particular de los derivados de la extinción de la relación contractual. 

CE13 Capacidad para asesorar y representar a los trabajadores y empresarios y sus 

respectivas organizaciones en el ámbito de la jurisdicción laboral. 

CE14 Capacidad para asesorar y gestionar en materia de seguridad social, asistencia social y 

protección social complementaria. 

 

CE11 Ability to identify, select and interpret labor legislation, standards 

collective and court rulings 

CE12 Ability to process formal communication acts in the development of the employment 

relationship and in particular of those derived from the termination of the contractual 

relationship. 

CE13 Ability to advise and represent workers and employers and their respective 

organizations in the field of labor jurisdiction. 

CE14 Ability to advise and manage in matters of social security, social assistance and 

complementary social protection. 

 

Competències genèriques i estratègiques/ Competencias genéricas y estratégicas/ Generic 

and strategic skills. 

 

CG1 Capacitat d'anàlisi i síntesi. 

CG2 Capacitat de gestió de la informació. 

CG3 Capacitat per a l'aprenentatge autònom i adaptació a les noves situacions CG4 Capacitat 

per al treball en equip. 

 

CG1 Capacidad de análisis y síntesis. 

CG2 Capacidad de gestión de la información. 

CG3 Capacidad para el aprendizaje autónomo y adaptación a las nuevas situaciones CG4 

Capacidad para el trabajo en equipo. 

 

CG1 Capacity for analysis and synthesis. 

CG2 Information management capacity. 

CG3 Capacity for autonomous learning and adaptation to new situations CG4 Capacity for 

teamwork. 

 

 

Objectius d’aprenentatge/ Ocjetivos del aprendizaje/Aims of learning 

 

 

L’alumne serà capaç d’analitzar els diferents contractes de treball i conèixer l’abast jurídic 

de les seves modificacions al llarg de la relació laboral. 

 

L’alumne haurà d’identificar les diferents causes d’extinció del contracte i analitzar les 

conseqüències legals, enquadrant-les dins el seu context legal. 
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El alumno será capaz de analizar los diferentes contratos de trabajo y conocer el alcance 

jurídico de sus modificaciones a lo largo de la relación laboral. 

El alumno deberá identificar las diferentes causas de extinción del contrato y analizar sus 

consecuencias legales identificándolo en su contexto legal. 

 

Students will be able to analyze the different employment contracts and know the legal 

implications  of  their  changes  throughout  the  employment  relationship. 

The student will identify the different causes for termination of the contract and analyze all 

of their legal implications identified in its legal context. 

 

Continguts de l’assignatura/ Contenidos de la asignatura/ Contents of the subject 

 

Bloc 1.- CONTINGUT DEL CONTRACTE DE TREBALL 

Les diferents modalitats del contracte de treball. La presumpció indefinida del contracte de 

treball. Particularitats de determinats col·lectius de treballadors. 

 

El temps de la prestació del treball: classes de jornada, descans setmanal, festiu i anual. 

Hores extraordinàries. 

 

La prestació de l’empresari. El salari; concepte, caràcter i estructura. Absorció i 

compensació. Rebuts de salari i documents de quitança. Garanties salarials. 

 

Bloc 2.- VICISSITUDS DEL CONTRACTE DE TREBALL 

Les modificacions del contracte de treball: mobilitat funcional; mobilitat geogràfica i trasllats 

i modificació substancial. 

La suspensió del contracte de treball. Excedències: classes i efectes. Permisos i llicencies. 

Bloc 3.- L’EXTINCIÓ DEL CONTRACTE DE TREBALL 

L’incompliment del treballador: Acomiadament disciplinari. Procediment. Particularitat dels 

representants sindicals. 

Prescripció de faltes i sancions. 

Incompliment del contracte de treball 

 

L’extinció del contracte per causes objetives: Classes, suposits i procediment. Extincions 

individuals i col·lectives. L’expedient de regulació d’ocupació. 

 

Conseqüències de les extincions del contracte. 

 

El desistiment de l’empresari com a causa d’extinció. 
 

 

Bloque 1.- CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO: 

Las diferentes modalidades de contrato de trabajo. La presunción indefinida del contrato de 

trabajo. Peculiaridades de determinados colectivos de trabajadores. 

 

El tiempo de la prestación del trabajo: Clases de Jornada; descanso semanal, festivo y anual. 

Horas extraordinarias. 

 

La prestación del empresario: El salario; concepto , caracteres y estructura. Absorción y 

compensación. Recibo de salarios y documentos de Finiquito. Garantias salariales. 
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Bloque 2.- VICISITUDES DEL CONTRATO DE TRABAJO: 

Las modificaciones del contrato de trabajo : Movilidad Funcional y modificación sustancial. 

Movilidad Geogràfica y traslados. 

La suspensión del contrato de trabajo. Las excedencias: Clases y efectos. Permisos y Licencias 

 
Bloque 3.- LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO: 

El incumplimiento del trabajador: El despido disciplinario. Procedimiento . Particularidad de 

los representantes sindicales. 

Prescripción de faltas y sanciones. 

El incumplimiento del contrato de trabajo. 

La extinción del contrato de trabajo por causas objetivas. Clases, supuestos y procedimientos. 

Extinciones individuales y colectivas. El expediente de regulación de empleo. 

Consecuencias de las extinciones del contrato. 

El desistimiento del empleador como causa de extinción. 

 

Block 1.- CONTENT OF CONTRACT WORK: 

The different forms of employment contract. The presumption of indefinite employment 

contract. Peculiarities of certain groups of workers. 

 
The time of delivery of work: Day Classes, weekly rest. Extraordinary hours. 

 
The benefit of the employer: Salary, concept, characters and structure. Absorption and 

compensation. Receive wages and Settlement documents. Wage guarantee. 

 
Block 2.- VICISSITUDES OF THE CONTRACT WORK: 

Changes to the employment contract, functional mobility and substantial change. 

Geographical mobility and transfers. 

The suspension of the contract. Exceedances: Classes and effects. Permits and Licenses 

 
Block 3.- THE TERMINATION OF EMPLOYMENT CONTRACT: 

Failure of the employee: The disciplinary dismissal. Procedure. Feature of union 

representatives. 

Prescription of offenses and penalties. 

The breach of contract. 

The termination of contract of employment for objective reasons. Classes, assumptions and 

procedures. Individual and collective extinction. The record of employment regulation. 

Consequences of termination. 

The destabilization of the employer as a cause of extinction. 
 
 

 

Previsió d'activitats d'aprenentatge/ Previsión de actividades de aprendizaje/ Forecast of 

activities of aprendizaje/ 

 

 Hores presenciales 

Horas presenciales 

Hours attend them 

Hores no 

presenciales 

Horas no 

presenciales 

Hours do not 

attend them 

Hores totals 

Horas totales 

Total hours 

Classes magistrals    
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Clases magistrales 

Clases magistrales 

30  30 

Classes pràctiques 

Clases prácticas 

Classes you practise 

 
22,5 

  
22,5 

Tutories 

Tutorías 

Tutorships 

 
15 

  
15 

Activitas d´avaluació 

Actividades de evaluación 

Activities of evaluation 

 
7,5 

  
7.5 

Estudi personal 

Estudio personal 

Personal study 

  
37,5 

 

Activitats dirigides( casos, 

problemas, projectes, etc.) 

Actividades dirigidas, casos 

problemas, proyectos etc.) 

Directed activities, cases 

problems, projects etc.) 

  

 
37,5 

 

TOTAL 75 75 150 

 

 

Recursos 

 

Llibres de consulta/ Libros de consulta/ Reference books 

 
.Ley Estatuto de los Trabajadores. RDL 2/2015 de 23 de octubre 

.Montoya Melgar: Derecho del Trabajo, Ed. tecnos 

.Tomas Sala Franco, Albiol Montesinos, Camps Ruiz, García Ninet y Lopez Gandia: DERECHO 

DEL TRABAJO. Ed.Tirant Lo Blanch. 

.Alonso Olea y Cassas Bahamonde: Derecho del Trabajo. Ed. Servicio de Publicaciones de la 

Facultad de Derecho de la Universidad Complutense de MADRID. 

.Memento Práctico Social, Francis Lefebre. Ed. 2015 

.Efreén Borrajo Dacruz: Introducción al Derecho. Ed. TECNOS. 

Ramirez Martinez, J.M. y García Ortega, J., " Curso básico de Derecho del Trabajo ", Edt. 

Tirant Lo Blanch, Valencia, última edición; 

Megino Fernández, D. " Derecho del Trabajo ", Ediciones CEF, Udima, última edición. 

Cristina Sanchez-Rodas Navarro (Directora) y otros. Cuadernos Prácticos de Derecho Laboral. 

Edit. Laborum. 2020 

Referències bibliogràfiques, electròniques/ Referencias bibliográficas, electrónicas/ 

Bibliographyc and Electronic reference 

http/www.aranzadi.es 

 

 

Avaluació/ Evaluación/ Evaluation 

 

Consideracions Generals/Consideraciones Generales/ General considerations 

http://www.aranzadi.es/
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1. Prova escrita de caràcter teòric tipus Test. 

 
2. Prova escrita de caràcter pràctic sobre el contingut de l’assignatura, interpretant i 

raonant. 

 
3. Activitats: 

De forma individual es realitzaran a classe diversos casos pràctics proposats pel professor. 

En grup: es portaran a terme estudis sobre determinats continguts de l’assignatura que 

l’alumnat haurà d’exposar en públic. 

 

 
1. Prueba Escrita de Carácter tipo Test. 

 
2. Prueba escrita de carácter practico sobre los contenidos de la asignatura, interpretando y 

razonando. 

 
3. Actividades: 

Individualmente se desarrollarán en clase diversos casos prácticos propuestos por el profesor. 

En grupo: Se llevarán a cabo estudios sobre determinados contenidos de la asignatura y los 

alumnos los expondrán en público. 

 

 
1. Written. Theoretical exam. Test 

2. Practical exam written about the contents of the course, interpreting and reasoning. 

3. Activities: 

Individually class will be held in various practical cases proposed by the teacher. 

Group: We carry out studies on specific course content and students will be exposed in 

public. 

 

 

Criteris d’avaluació/ Criterios de evaluación/ Criteria of evaluation 

 

La nota final s’obtindrà per la mitja ponderada de les següents proves: 

1.- La prova escrita de caràcter teòric valdrà un 40% 

2.- Prova escrita de caràcter pràctic: 20% en relació als continguts de l’assignatura. 

3.- Activitats: 40%, consistirà en la lectura de texts i documents; estudi de diferents casis i 

problemes amb la finalitat de trobar la solució aplicable al cas. Exposició en públic, tan 

individualment com col·lectivament. 

 
La nota final se obtendrá por la media ponderada de las siguientes pruebas: 

1.- Prueba escrita de carácter teórico: 40% 

2.-Prueba escrita de carácter práctico: 20% en relación a los contenidos de la asignatura. 

3.- Actividades: 40% Lecturas dirigidas de textos y documentos; estudio de diferentes casos y 

problemas con el fin de hallar la solución aplicable al caso; Exposiciones en público tanto 

individuales como en grupo. 

 
The final grade is obtained by the weighted average of the following tests: 

1.-written theoretical Try out: 40% 

2.-practical written exam: 20% in relation to the contents of the course. 

3 .- Activities: 40% guided reading of texts and documents, study of different cases and 
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problems to find a solution applicable to the case, public exhibitions, both individual and 

group. 

 

 


