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Dades generals de I’assignatura /Datos generales de la asignatura/General information on

the subject

Denominacion Economia laboral

Denominacio Economia laboral

Name Labour economics

Curso Segon curs

Curs Segundo curso

Course Second course

Modulo Obligatori

Modul Obligatorio

Modulate Obligatory

Materia Economia i economia del treball
Mateéria Economia y economia del trabajo
Matter Economics and labour economics
Periodicidad SEMESTRAL (Segon semestre/Segundo semestre/Second semester)
Periocitat

Period

Créditos ECTS 6

Aula-Horario/
Aula-Horaris/
Schedules-
Timetable

Segon /Segundo c/Second

Dijous /Jueves /Thursday 16 a 20h

Dades basiques del professor/Datos basicos del profesor/ Basic information of the

teacher
Profesor Sr. Alex Mata Sola/Mr. Alex Mata Sola
Professor Dr. Luis Costa Ran / Dr. Luis Costa Ran
Professor
Departamento Departament d’estudis historics sociologics i economics de
Departament ’empresa
Department Departamento de estudios historicos sociologicos y econdmicos de
la empresa
Department of historical sociological and economic studies.
Web www.eurl.es
E-mail ecoeurl@gmail.com Teléfono 973248993
Teléfon
Phone number

Competeéncies basiques/Competencias basicas/Basic competences



http://www.eurl.es/
mailto:ecoeurl@gmail.com

- |

Escola Universitaria de Relacions Laborals de Lleida

CB1 - Que els estudiants hagin demostrat posseir i comprendre coneixements en una area
d'estudi que parteix de la base de l'educaci6 secundaria general, i se sol trobar a un nivell
que, si bé es recolza en llibres de text avancats, inclou també alguns aspectes que impliquen
coneixements procedents de l'avantguarda del seu camp d'estudi.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

CB1 - That students have demonstrated to possess and understand knowledge in an area of
study that starts from the base of general secondary education, and is usually found at a level
that, although supported by advanced textbooks, also includes some aspects They involve
knowledge coming from the cutting edge of your field of study.

CB2 - Que els estudiants sapiguen aplicar els seus coneixements al seu treball o vocacié d'una
forma professional i posseeixin les competéncies que solen demostrar-se per mitja de
l'elaboracio i defensa d'arguments i la resolucio de problemes dins la seva area d'estudi.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CB2 - That students know how to apply their knowledge to their work or vocation in a
professional way and possess the competencies that are usually demonstrated through the
elaboration and defense of arguments and the resolution of problems within their area of
study.

CB3 - Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants
(normalment dins la seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexié sobre
temes rellevants d'indole social, cientifica o ética.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB3 - That students have the ability to gather and interpret relevant data (usually within their
study area) to make judgments that include a reflection on relevant social, scientific or
ethical issues.

CB4 - Que els estudiants puguin transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un
public tant especialitzat com no especialitzat.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no Especializado.

CB4 - That students can transmit information, ideas, problems and solutions to both
specialized and non-specialized audiences.
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CB5 - Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per
emprendre estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CB5 - That students have developed those learning skills necessary to undertake further
studies with a high degree of autonomy.

Competeéncies Especifiques/Especificas/Specific.

CE8 Interpretar i elaborar dades i indicadors socioeconomics relatius a el mercat de treball.

CE8 Interpretar y elaborar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
trabajo.

CE8 Interpret and elaborate socio-economic data and indicators related to the labor market.

Competeéncies genériques i estratégiques/Competencias genéricas y estratégicas/Generic

and strategic competences

CG1 Capacitat d'analisi i sintesi.
CG1 Capacidad de analisis y sintesis.
CG1 Capacity for analysis and synthesis.

CG2 Capacitat de gestio de la informacio.
CG2 Capacidad de gestion de la informacion.
CG2 Information management capacity.

CG3 Capacitat per a l'aprenentatge autonom i adaptacio a les noves situacions.
CG3 Capacidad para el aprendizaje autonomo y adaptacion a las nuevas situaciones.
CG3 Capacity for autonomous learning and adaptation to new situations.

CG4 Capacitat per al treball en equip.
CG4 Capacidad para el trabajo en equipo.
CG4 Ability to work in a team.

Competéncies Transversals/Competencias Transversales/Transversal Competences.

CT1 Correcta comunicacio oral i escrita en el llenguatge técnic.
CT1 Correcta comunicacion oral y escrita en el lenguaje técnico.
CT1 Correct oral and written communication in technical language.

CT2 Domini de les TIC aplicades al perfil del grau
CT2 Dominio de las TICS aplicadas al perfil del grado
CT2 Mastery of ICTs applied to the degree profile

-3-
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Objectius d’aprenentatge/Objetivos de aprendizaje/ Learning objectives

1. ldentificar els trets diferencials del mercat de treball/ldentificar los rasgos
diferenciales del mercado de Trabajo/ldentify the distinctive features of the labor
market

2. Utilitzar les principals fonts d’informacié referents al mercat de treball
espanyol/Utilizar las principales Fuentes de informacion referentes al mercado de
Trabajo espanyol/Using the main sources of information concernint the spanish labor
market

3. Interpretar dades i indicadors basics referits al mercat de treball/interpretar datos y
indicadores basicos referides al mercado de Trabajo/Interpret data and basic
indicators related to the labor market

4. Coneixer els diferents mecanismes d’assignacio salarial/conocer los diferentes
mecanismes de assignacion salarial/Know the diferent mechanisms of wage
assignment

5. Coneixer la funcio sindical dins el mercat de treball/conocer la funcion sindical dentro
del mercado de Trabajo/Understand the role of association in labor market

6. Conéixer els diferents tipus d’atur i les mesures a pendre per reduir el nivell de
desocupacid/Conocer los diferentes tipus de paro y las medidas a tomar para
reduirlo/Know the diferent types of unemployment and to take measures to reduce
the level of unemployment

Contenidos de la asignatura/Contingut de I’assignatura/Course contents

0: INTRODUCCIO/INTRODUCCION/INTRODUCTION

1: EL MERCAT DE TREBALL:DESCRIPCIO | SITUACIO/EL MERCADO DE TRABAJO:DESCRIPCION
Y SITUACION/THE JOB MARKET: DESCRIPTION AND LOCATION

2: TEORIA DE L’OFERTA DE TREBALL/TEORIA DE LA OFERTA DE TRABAJO/JOB SUPPLY
THEORY

3: POBLACIO, TAXES D’ACTIVITAT | HORES DE TREBALL/POBLACION TASAS DE ACTIVIDAD Y
HORAS DE TRABAJO/POPULATION, ACTIVITY RATES AND HOURS OF WORK

4: LA DEMANDA DE TREBALL/LA DEMANDA DE TRABAJO/JOB DEMAND

5: DETERMINACIO DE SALARIS | ASSIGNACIO DEL TREBALL/DETERMINACION DE SALARIOS Y
ASIGNACION DEL TRABAJO/DETERMINATION OF WAGES AND THE ALLOCATION

6: SISTEMES DE REMUNERACIO | EFICIENCIA DE TREBALL/SISTEMAS DE REMUNERACION Y
EFICIENCIA DEL TRABAJO/REMUNERATION SYSTEMS AND EFFICIENCY OF WORK

7: SINDICATS | NEGOCIACIO COL-LECTIVA/SINDICATOS Y NEGOCIACION COLECTIVA/UNIONS
AND COLLECTIVE BARGAINING

8: ATUR | OCUPACIO/PARO Y EMPLEO/EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT

Previsio de les activitats de ensenyanca-aprenentatge/Prevision de las actividades de

ensefanza-aprendizaje/ Anticipating the teaching-learning activities
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HORAS NO
HORAS Horas
PRESENCIALES/HORES EPSRE(S)E;:I!:?II;ESCIIIZ(ESR/ Totals
PRESENCIALS/CONTACT Hores totals
HOURS NON CONTACT Total hours
HOURS
Classes
magistrals/Clases 30 30
magistrales/ Lectures
Classes
pre?cu.ques/ Clase:s 225 225
practicas/ Practical
classes
Tutor1as/ Tutories/Tuto 15 15
rials
Activitats
d’avaluac1o/{xlct1v1dade 75 75
s de evaluacion /
Assessment activities
Estudi personal/Estudio
personal/ Personal 37,5 37,5
work
Activitats dirigides/
Actividades dirigidas / 37,5 37,5
/Personal activities
TOTAL 75 75 150

Avaluacié/Evaluacion/ Evaluation

Consideracions generals/Consideraciones Generales/ General aspects

L’avaluacio de ’assignatura presencial sera de forma continuada, ja que es tindra en
compte:/La evaluacion de la asignatura presencial sera de forma continuada, ya que se
tendra en cuenta:/ The evaluation of the course will be continuous and the following items
will be taken into account:

El nivell de participacid en les sessions/el nivel de participacion en las sesiones/

The level of participation in sessions

La ressolucio i entrega dels treballs practics/la resolucion y entrega de los trabajos

practicos/ The resolution and delivery of practical work

L’assistencia a clase/ la asistencia a clase/ Class attendance.

Es obligatori la entrega de la fitxa de 'alumn@. Els estudiants amb ’opcié no presencial
hauran de posar-se en contacte amb la professora. Es obligatori la entrega dels treballs
practics en la data indicada/Es obligatorio la entrega de la ficha del alumn@.Los
estudiantes con la opcion no presencial deben ponerse en contacto con la profesora. Es
obligatorio la entrega de los trabajos practicos en la fecha indicada/ The student’s file has
to be delivered. Students who follow the non-contact option should talk to the teacher.
Students must meet the deadline for practical works.

Criteris d’avaluacio/Criterios de evaluacion/ Evaluation criteria
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La nota de |’assignatura és el resultat de les diferents puntuacions/La nota de la asignatura
es el resultado de las diferentes puntuaciones/ The final mark is the result of different
scores:

1. Prova teorica/Prueba teorica/ Theoretical test (40%)

2. Prova practica/Pruebas practicas/ Practical test (30%)

3. Part practica/Parte practica/ Practical part(asistencia/assisténcia/attendance,
tutorias/tutories/tutorials) (30%)

Recursos/Recursos/ Resources

Llibres de consulta/Libros de consulta/ Reference books

Millan, Genoveva. Santos, Manuela. Analisis del mercado laboral femenino en Espafa:
evolucion y factores socioecondomicos determinantes del empleo.
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51405-74252015000200008

Mujeres y mercado Laboral en Espana. https://www.fbbva.es/wp-
content/uploads/2017/05/dat/DE_2010_IVIE_mujeres_mercado_laboral.pdf

McCONNELL, C.R., BRUE, S.L. (2003) Economia Laboral (6 es. Adaptada), McGraw Hill,
Madrid.

Ashenfelter, Orley / Layard, Richard, "Handbook of labor economics”, Amsterdam [etc.]
North-Holland, 1986

Cahuc, Pierre, "Labor economics”, Cambridge (USA) [etc.] MIT Press cop. 2004

Costa, M. / Introduccion a la economia Laboral, Edicions Universitat Barcelona, 2006



http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-74252015000200008
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2017/05/dat/DE_2010_IVIE_mujeres_mercado_laboral.pdf
https://www.fbbva.es/wp-content/uploads/2017/05/dat/DE_2010_IVIE_mujeres_mercado_laboral.pdf
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5EC50411
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5EC50411
http://zbiblio.umh.es/uhtbin/cgisirsi/0/UMH/0/5?searchdata1=%5EC49327

