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Impacto y resultados del onboarding en las organizaciones.

Niveles de estrés en las empresas como consecuencia de los avances tecnoldgicos.

La atencidn a la cultura organizacional como elemento de cuidado de las personas

Andlisis comparativo entre la evolucion y las perspectivas de futuro de la poblacién autéctona y la poblacién
inmigrante en el mercado laboral espanol.

Relacion entre empleo y nivel de formacidn en Catalufia.

Andlisis comparativo de la participacidon de la mujer dentro del mercado laboral en el dmbito de la UE. y de Espafia.

Trabajo, ciudadania y derechos humanos.

Cambios tecnoldgicos y organizacion del trabajo en el mundo contemporaneo.

Trabajo y género en el mundo contemporaneo.

La direccién de recursos humanos.

La entrevista: Y 'entrevistador.

Mapa de riscales “de prevencion”.

Prevencion en el Teletrabajo.

Prevencion en las pequefias empresas.

Andlisis de los accidentes graves.

La mediacion sociolaboral.

Estudios Sociales,
Histdricos y
Econdmicos

Las prohibiciones legales del registro de marcas en Espafia.

Los mecanismos de proteccién de las invenciones.

La integracion de la RSC en el gobierno corporativo de las sociedades de capital.

El impacto de la Directiva Europea 2024/825 sobre el greenwashing y su transposicidon al ordenamiento espafiol este
ano 2025.

RSCy responsabilidad de las sociedades mercantiles frente a consumidores e inversores

Privilegios de los trabajadores en el Concurso de Acreedores.

Los Recursos Humanos en las empresas de economia social.

La auditoria sociolaboral a los empresarios mercantiles.

Limites al poder sancionador del empresario.

Estudios Juridicos de
la Empresa




Indemnizaciones complementarias a los despidos.

La sostenibilidad financiera de la Seguridad Social en Espafia.

Modelos de Seguridad social en Europa.

El Pacto de Toledo y el Fondo de reserva de la Seguridad Social.

Andlisis juridico de |la contratacion laboral en espafia, pasado y presente.




