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Dades del professorat / Datos del profesorado / Professor’s information 

 

 

 

 
 

Denominació 
Denominación 
Designation 

DRET DE LA SEGURETAT SOCIAL 

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

HEALTH SERVICE LAW 

Curs 
Curso 
Course 

TERCERO 
TERCE 
THIRD PARTY 

Mòdul 
Módulo 
Module 

BASIC 
BASICO 
BASIC 

Matèria 
Materia 
Subject 

DRET 
DERECHO 
LAW 

Periodicitat 
Periodicidad 
Periodicity 

SEMESTRAL (Primer Semestre)(Segon Semestre) 
SEMESTRAL (Primer Semestre)(Segundo Semestre) 
SIX-MONTH (First Semester) (Second Semester) 

Crèdits ECTS 
Créditos ECTS 
Credits ECTS 

9 

Aula / Horario TERCERO MARTES (setp.- dic.) : 16:00 h. a 19:00 h. 
MIERCOLES (feb.-mayo) 16:00 h. a 19:00 h. 

 

 

Professor Responsable 

Profesor Responsable 
Responsible professor 

Dr Dídac Cervera Itarte 

Prof. Pere Brachfield 

Departament 
Departamento 
Department 

ESTUDIS JURÍDICS DE LA EMPRESA ESTUDIOS 
JURÍDICOS DE LA EMPRESA LEGAL BUSINESS 
STUDIES 

Web 
 

E-mail 
didaccervera@yahoo.es   

pere.brachfield@perebrachfield.com  
 
telefono 

 
973 248993 
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• Comunicar-se per escrit i oralment fent us dels termes jurídics adients. 

• Comunicarse por escrito y oralmente haciendo uso de los términos 
jurídicos adecuados. 

• To communicate orally and in writing using appropriate legal terms. 
• Demostrant el nivell de comprensió de la matèria objecte d´estudi. 
• Demostrar el nivel de comprensión de la materia objeto de estudio. 
• To show the level of understanding of the subject under study. 
• Treballar raonaments de la doctrina científica. 
• Trabajar razonamientos de la doctrina científica. 
• To be able to work the reasoning of the scientific doctrine. 

Competències genèriques i estratègiques / Competencias genéricas y estratégicas / 

Generic and strategic skills. 

 

 

Competències / Competencias / Skills  

Competències Específiques / Competencias específicas / Specific skills 

• Coneixement del Dret referent a la Seguretat Social, fent especial incidència 
amb la acció protectora del Regim general de la Seguretat Social. 

• Conocimiento del Derecho referente a la Seguridad Social, haciendo especial 
incidéncia a la acción protectora del Régimen General de la Seguridad Social . 

• Knowledge of Health Service Law, paying special attention to the protective 
action of the general regime. 

• Anàlisis dels textos normatius vigents. 
• Análisis de los textos normativos vigentes. 

• Analysis of current legal texts. 
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A partir de diferents unitats temàtiques, es presenta el vocabulari jurídic, primer 
mitjançant diverses eines de consulta i després treballant sobretot els textos jurídics. 
A partir de diferentes unidades temáticas, se presenta el vocabulario jurídico, primero 
mediante diferentes herramientas de consulta y después trabajando sobretodo los 
textos jurídicos. 
Starting from different thematic units, we show the legal vocabulary, first through 
various searching tools and then working mostly legal texts. 

 
L’alumne aprèn a interpretar les normes jurídiques. 

El alumno aprende a interpretar las normas jurídicas. 

The student learns to interpret the legal standards. 

Continguts de l’assignatura / Contenidos de la asignatura / Subject contents 

BLOQUE 1.- El Sistema de la Seguretat Social /El Sistema de la Seguridad Social /The 
Social Security System 

Tema 1: 

• Sus orígenes. Evolución histórica 

• La CE-1978 y las competencias en materia de protección social 

• Los principios orientadores de la SS en España y el sistema actual. 

• Ámbitos subjetivo y objetivo de la SS. 

Tema 2: 

• Las contingencias comunes y contingencias profesionales. 

• El accidente de trabajo. Los incidentes. 

• Cálculo de las contingencias 
 

Tema 3: 

• ¿Qué es la cotización y sus bases? 

• Tipo, período, cuota y grupos (de cotización) 

• Los obligados y los regímenes 

BLOQUE 2.- Entitats Gestores de la Seguretat Social / Entidades Gestoras de la 
Seguridad Social / Social Security Management Entities 

Tema 4: 

• Organismo públicos 

• Mutuas privadas 

• Las prestaciones de incapacidad temporal. Colaboración voluntaria y 
obligatoria 

• La Tesorería de la SS 
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Tema 5: 

• Responsabilidad de la empresa por infracotización o falta de cotización 

• Recargo de prestaciones 

• Sujetos responsables 

• Delitos contra la SS 
 

 

BLOQUE 3.- Les Prestacions a la Seguretat Social / Las Prestaciones a la Seguridad 
Social / Social Security Benefits 

 
Tema 6: 

• La asistencia sanitaria 

• La tarjeta sanitaria europea 

 
Tema 7: 

• La incapacidad temporal 

• El subsidio y su duración 

• La incapacidad permanente parcial 

• La incapacidad permanente total 

 
Tema 8: 

• La prestación por nacimiento y cuidado del menor 

• La pensión de viudedad 

• Prestación por riesgo durante el embarazo 

• La prestación por jubilación 

• Subsidio por desempleo 

• Otras prestaciones familiares 
 

 

BLOQUE 4.- El Régim d´Autónoms: RETA / El Régimen de Autónoms:RETA / 
Freelancers 
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Recursos / Resources 

Libres de consulta / Libros de consulta / Reference books 

Las siguientes obras de carácter general pueden ser utilizadas para completar y 
complementar las explicaciones de clase. 
 

• González Ortega, S. (2023). INTRODUCCIÓN AL DERECHO DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL. Tirant Lo Blanch. 

• Lasco Lahoz, J.F; López Gandía, J. (2023). CURSO DE SEGURIDAD SOCIAL. PARTE 
GENERAL. Tirant lo Blanch. 

• Rodriguez González, S. (2019). CONCILIACIÓN Y SEGURIDAD SOCIAL. Tecnos 

• Gete Castrillo, P. (2020) GUÍA PRÀCTICA DE SEGURIDAD SOCIAL. Cinca 

• Quesada, R. (2020). MANUAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Tecnos 

 

 

 

 

 
 

 
HORES 

PRESENCIALS 
CONTACT HOURS 

HORES NO 
PRESENCIALS 
NON-CONTACT 

HOURS 

Hores 
Totals 
Total 
Hours 

Classes magistrals 
Clases magistrales 
Lectures 

45 
 

45 

Classes pràctiques 
Clases prácticas 
Practical classes 

   

Tutories 
Tutoria 
Tutorship 

22,50 
 

22,50 

Activitats d’avaluació 
Actividades de evaluación 
Evaluation activities 

11,25 
 

11,25 

Estudi personal 
Estudio personal 
Personal study 

 

72 72 

Activitats dirigides (casos, 
problemes, projectes, etc.) 
Actividades dirigidas 
Activities aimed (cases, problems, 
projects, etc.) 

 

 

33,75 

 

 

40 

 

 

73,75 

TOTAL 112,50 112,50 225 
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Avaluació / Evaluación / Evaluation 

Consideracions Generals / Consideraciones Generales / General considerations 

(diversas actividades entregables a lo largo del curso) 

40% 

-exámenes: parcial (20%) y final (40%) 
 

• Proves prácticas / Pruebas prácticas / Practical tests: 

60% • Proves teóricas / Pruebas teóricas / Theory tests: 

Criteris d’avaluació / Criterios de evaluación / Evaluation criteria 

 

 Referències bibliogràfiques, electròniques.- Referencias bibliográficas / References  

 Textos jurídics / Textos jurídicos / Legal texts: 

• Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio por el que se aprueba el 
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social 

 
Bases de Dades / Bases de datos / Databases: 

• https://portal.seg-social.gob.es/ 
• www.boe.es 
• www.poderjudicial.es 

 

 

 

 

Amb aquesta asignatura s´estudia el Dret Civil, fet especial referéncia a les obligacions i 
contractes e institucions més importans del tràfic jurídic. 

 
En esta asignatura se estudia el Derecho Civil, haciendo especial referencia a las 
obligaciones y contratos e instituciones más importantes del tráfico jurídico. 

In this subject we study the Civil Law, paying special attention to the obligations, 
contracts and the most important institutions of the legal traffic. 

 
 

 

https://portal.seg-social.gob.es/
http://www.boe.es/
http://www.poderjudicial.es/

