
 

  

Escola Universitària de Relacions Laborals de Lleida

Dades de l’assignatura-Datos de la Asignatura-Course Information.

Denominació
Denominación
Denomination

Dret Mercantil comunitari i comparat
Derecho Mercantil comunitario y comparado
European Business Law

Curs
Curso
Year

4

Mòdul
Modulo
Module

Optatiu / Optativo/Optional

Matèria
Materia
Field

Elements jurídics bàsics per a les Relacions Laborals
Elementos jurídicos básicos para las Relaciones Laborales
Basic legal elements for Labor Relations

Periodicitat
Periodicidad
Periodicity

S 1

Crèdits ECTS 6

Aula / Horari 
Aula/Horario
Classroom/Schedule

1
Lunes-Dilluns-Monday: 20-22h
Miércoles-Dimecres-Wednesday: 20-22h

Dades del professorat/Datos del profesorado/ Teacher information

Professor  Responsable
Profesor Responsable
Teacher

Dr. Ramon Borjabad Bellido

Departament
Departamento
Department

Estudis Jurídics de l’Empresa 
Estudios Jurídicos de la Empresa
Legal estudies of the Company

Web www.eurl.es

E-mail direccio@eurl.es Telèfon 973248993
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Competències-Competencias-Competences 

Competències Específiques/Específicas/Specific. 

Específicas:.Capacidad  para  comprender  las  diversas  vicisitudes  empresariales  y  conectarlas  con
aspectos sociolaborales.
Específiques:.Capacitat  per  a  comprendre  les  diverses  vicissituds empresarials  i  connectar-les  amb
aspectes sociolaborals
Specific: Ability to understand the various vicissitudes of business and connect them with social and
labor aspects.

 Competències genèriques i estratègiques/Competencias genéricas y estratégicas/
Generic and strategic competences 

Competencias genéricas
Capacidad de análisis y síntesis. Capacidad de gestión de la información.. Capacidad de transmitir y comunicarse
por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas. Dominio de las TICS aplicadas al perfil
del grado
Competències genèriques 
Capacitat d'anàlisi i síntesi. Capacitat de gestió de la informació.. Capacitat de transmetre i comunicar-
se per escrit i oralment usant la terminologia i les tècniques adequades. Domini de les TICS aplicades
al perfil del grau
Generic competences. 
Capacity  for  analysis and  synthesis. Ability  to  manage information .. Ability  to  transmit and
communicate orally and in writing using appropriate terminology and techniques.  Domain of  ICT
applied to grade profile

Objectius d’aprenentatge / Objetivos de aprendizaje / Learning objectives

- L'alumne ha d'identificar,  analitzar i explicar les diferents formes jurídiques de l'empresa dins de
l’àmbit europeu. 
- L'alumne aprèn a utilitzar les normes aplicables a cada supòsit pràctic per a la seva resolució dins de
l’àmbit europeu. 
- L'alumne identifica els diferents supòsits societaris i utilitza les normes aplicables a cada supòsit. 
- L'alumne obté una visió de conjunt de l'abast i eficàcia del dret comunitari en els àmbits del Dret de
societats , de protecció del consumidor , de propietat sobre béns immaterials i de defensa de la lliure
competència.

- El alumno debe identificar, analizar y explicar  las distintas formas jurídicas de la empresa dentro del
ámbito europeo.
- El alumno aprende a utilizar las normas aplicables a cada supuesto práctico para su resolución dentro
del ámbito europeo.
-  El  alumno  identifica  los  diferentes  supuestos  societarios  y  utiliza  las  normas  aplicables  a  cada
supuesto.
- El alumno obtiene una visión de conjunto del alcance y eficacia del Derecho comunitario en los
ámbitos  del  Derecho  de  sociedades,  de  protección  del  consumidor,  de  propiedad  sobre  bienes
inmateriales y de defensa de la libre competencia

- The student must identify, analyze and explain the different legal forms of business within Europe .
- Students learn to use the rules applicable to each practical case for resolution within Europe .
- The student identifies the different corporate situations and uses the rules applicable to each case.
- Students get an overview of the scope and effectiveness of Community law in the areas of company
law,   consumer protection , property in intangibles and defense of free competition.
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Continguts de l’assignatura / Contenidos de la asignatura/ Subject contents

INTRODUCCION
TEMA I
La Unión Europea
TEMA II 
El ordenamiento jurídico comunitario 
TEMA III
Derecho Mercantil y marco jurídico del mercado interior 
DERECHO DE SOCIEDADES
TEMA IV
Directivas.  Reglamentos  del  AEIE,  Sociedad  Europea  y  Cooperativa  Europea.  Modernización  del
Derecho de sociedades.
DERECHO DE PROTECCION DEL CONSUMIDOR
TEMA V
Directivas en materia de protección de los consumidores. Plan de acción 2000-2003. Comunicación
sobre Estrategia en la política de consumidores 2002-2006.
DERECHO DE PROPIEDAD SOBRE BIENES INMATERIALES
TEMA VI
La propiedad sobre bienes inmateriales en el Derecho de la Unión Europea
TEMA VII
Creaciones industriales 
TEMA VIII
Signos distintivos
TEMA IX
Propiedad intelectual
DERECHO DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA
TEMA X
Introducción
TEMA XI
Acuerdos colusorios incompatibles con el mercado común
TEMA XII
Exención de acuerdos incompatibles con el mercado común
TEMA XIII
Explotación abusiva de posición dominante
TEMA XIV
Aplicación de los artículos 81 y 82 del Tratado
TEMA XV
Concentraciones de empresas
TEMA XVI
Normas aplicables a empresas públicas y a ayudas públicas 
TEMA XVII
Dimensiones intraestatal y extracomunitaria de las normas de defensa de la competencia en la UE
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 Previsió d’activitats d’aprenentatge/ Previsión de actividades de aprendizaje.

HORES
PRESENCIALS

HORES NO
PRESENCIALS

Hores
Totals

Classes magistrals
Clases magistrales
Master Classes

40

Classes pràctiques
Clases prácticas
Practical Classes

25

Tutories
Tutorias
Tutorials

2

Activitats d’avaluació
Actividades de evoluacion
Evaluation activities

3

Estudi personal
Estudio personal
Personal Study

45

Activitats dirigides (casos, problemes, 
projectes, etc.)
Actividades derigidas
Activities aimed.

35

TOTAL 70 80 150

 Recursos/ Recursos / Resources

Libres de consulta / Libros de Consulta / Reference Books

PRINCIPALMENTE:

-Manuales de “DERECHO MERCANTIL” del profesor Dr. Primitivo Borjabad Gonzalo.  Publicados por la

EURL de Lleida.

- Primitivo BORJABAD GONZALO, Manual de Derecho Agroindustrial, EUGS, Lleida 1993.

- Primitivo BORJABAD GONZALO, Propiedad industrial y protección a la calidad, EURL, Lleida

1999

- Anuario de la Fundación Ciudad de Lleida.

COMPLEMENTARIO:

-CALVO CARAVACA, A.F./CARRASCOSA, J., Mercado único y libre competencia en la 

Unión Europea, COLEX, Madrid, 2003.

-CAMARA LAFUENTE, S. (Coord.), Derecho Privado Europeo, COLEX, Madrid, 2003.

-DIEZ MORENO, F., Manual de Derecho de la Unión Europea, 2ª ed., Civitas, Madrid, 2001.

-ESTEBAN DE LA ROSA, F., La protección de los consumidores en el mercado interior 

europeo, Comares, Granada, 2003.

-ILLESCAS, R./MOREIRO, C. J. (Dirs.), Derecho comunitario económico. Vol. I: Las 

libertades fundamentales, COLEX, Madrid, 2001.

-MANGAS, A./LIÑAN D.J., Instituciones y Derecho de la Unión Europea, Tecnos, Madrid, 

2002.

-MOLINA DEL POZO, C.F., Manual de Derecho de la Comunidad Europea, Calamo 
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Producciones Editoriales, Madrid, 2004.

-WAELBROECK, M./FRIGNANI, A., Derecho Europeo de la Competencia, Versión española 

por Igancio Saenz y Marta Morales, 2 t., Bosch, Barcelona, 1998.

Referències bibliogràfiques, electròniques 

-BASES DE DATOS DE TEMAS JURIDICOS:
 http/www.boe.es 
 http/www.noticias juridicas.com
 http/www.poderjudicial.es
 http/www.consejo-estado.es
 http/www.gencat.net
 http/www. laley.com
 http/www.elderecho.com
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 Avaluació /Evaluación / Evaluation

Consideracions Generals /Consideraciones Generales / General considerations

L'avaluació es divideix en dues parts diferenciades, puntuables cadascuna en un 50% 
La primera, que es pot denominar com avaluació contínua, consistirà en la realització d'un Projecte sota
les pautes del professor i consistent en la creació d'una empresa de forma col·lectiva (30%), la qual
haurien de resoldre al llarg del curs, presentant, en el termini preestablert, el seu treball per escrit al
professor i procedint a la seva exposició oral (20%).
La segona part es disocia en dos apartats: En el primer apartat es formularà una prova objectiva de tipus
test consistent  en la resolució d'enunciats mitjançant l'elecció de diferents  respostes i en la qual es
preval si ha comprès el temari i la seva capacitat per a diferenciar diferents possibilitats (30%). En el
segon apartat es proposaran uns supòsits pràctics respecte a la qual es formularan diferents qüestions i
en la qual s'intentarà avaluar la capacitat per a l'aplicació dels coneixements teòrics, oferint una solució
argumentada (20%).

La evaluación se divide en dos partes diferenciadas, puntuables cada una en un 50%
La primera,  que se puede denominar como evaluación continua,  consistirá en la realización de un
Proyecto bajo las pautas del profesor y consistente en la creación de una empresa de forma colectiva
(30%), la cual deberán resolver a lo largo del curso, presentando, en el plazo preestablecido, su trabajo
por escrito al profesor y procediendo a su exposición oral (20%).
La segunda parte se disocia en dos apartados: En el primer apartado se formulará una prueba objetiva
de tipo test consistente en la resolución de enunciados mediante la elección de diferentes respuestas y
en  la  que  se  prima  si  ha  comprendido  el  temario  y  su  capacidad  para  diferenciar  diferentes
posibilidades (30%). En el segundo apartado se propondrán unos supuestos prácticos respecto a la que
se formularán diferentes cuestiones y en la que se intentará evaluar la capacidad para la aplicación de
los conocimientos teóricos, ofreciendo una solución argumentada (20%). 

Criteris d’avaluació/Criterios de evaluacion/ Evaluation 

Actividades: Portafolio-Proyecto: 30%. Presentación Proyecto: 20%

Prueba objetiva: 50%, consistente en: 

.- Un examen de preguntas test (30%). 

.-  Supuesto/s  práctico/s  (20%)  en  el  que  el  alumno  deberá  responder  a  una  serie  de
preguntas,  derivadas de un caso en el que tendrá que exponer una respuesta y un breve
razonamiento de ésta. 
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