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Departament

Estudis Juridics de ’Empresa
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Competencies Especifiques/Especificas/Specific.

Especificas:.Capacidad para comprender las diversas vicisitudes empresariales y conectarlas con
aspectos sociolaborales.

Especifiques:.Capacitat per a comprendre les diverses vicissituds empresarials i connectar-les amb
aspectes sociolaborals

Specific: Ability to understand the various vicissitudes of business and connect them with social and
labor aspects.

Competéncies generiques i estrategiques/Competencias genéricas y estratégicas/
Generic and strategic competences

Competencias genéricas
Capacidad de analisis y sintesis. Capacidad de gestion de la informacion.. Capacidad de transmitir y comunicarse

por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas. Dominio de las TICS aplicadas al perfil
del grado

Competéncies genériques

Capacitat d'analisi i sintesi. Capacitat de gestid de la informacio.. Capacitat de transmetre i comunicar-
se per escrit i oralment usant la terminologia i les técniques adequades. Domini de les TICS aplicades
al perfil del grau

Generic competences.

Capacity for analysis and synthesis. Ability to manage information .. Ability to transmit and
communicate orally and in writing using appropriate terminology and techniques. Domain of ICT
applied to grade profile

- L'alumne ha d'identificar, analitzar i explicar les diferents formes juridiques de l'empresa dins de
I’ambit europeu.

- L'alumne aprén a utilitzar les normes aplicables a cada supdsit practic per a la seva resoluci6 dins de
I’ambit europeu.

- L'alumne identifica els diferents suposits societaris i utilitza les normes aplicables a cada suposit.

- L'alumne obté una visi6 de conjunt de l'abast i eficacia del dret comunitari en els ambits del Dret de
societats , de proteccio del consumidor , de propietat sobre béns immaterials i de defensa de la lliure
competéncia.

- El alumno debe identificar, analizar y explicar las distintas formas juridicas de la empresa dentro del
ambito europeo.

- El alumno aprende a utilizar las normas aplicables a cada supuesto practico para su resolucion dentro
del ambito europeo.

- El alumno identifica los diferentes supuestos societarios y utiliza las normas aplicables a cada
supuesto.

- El alumno obtiene una visién de conjunto del alcance y eficacia del Derecho comunitario en los
ambitos del Derecho de sociedades, de proteccion del consumidor, de propiedad sobre bienes
inmateriales y de defensa de la libre competencia

- The student must identify, analyze and explain the different legal forms of business within Europe .
- Students learn to use the rules applicable to each practical case for resolution within Europe .

- The student identifies the different corporate situations and uses the rules applicable to each case.

- Students get an overview of the scope and effectiveness of Community law in the areas of company
law, consumer protection , property in intangibles and defense of free competition.
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INTRODUCCION

TEMA I

La Unioén Europea

TEMA 11

El ordenamiento juridico comunitario

TEMA III

Derecho Mercantil y marco juridico del mercado interior

DERECHO DE SOCIEDADES

TEMA IV

Directivas. Reglamentos del AEIE, Sociedad Europea y Cooperativa Europea. Modernizacion del
Derecho de sociedades.

DERECHO DE PROTECCION DEL. CONSUMIDOR

TEMA V

Directivas en materia de proteccion de los consumidores. Plan de accion 2000-2003. Comunicacion
sobre Estrategia en la politica de consumidores 2002-2006.
DERECHO DE PROPIEDAD SOBRE BIENES INMATERIALES
TEMA VI

La propiedad sobre bienes inmateriales en el Derecho de la Union Europea
TEMA VII

Creaciones industriales

TEMA VIII

Signos distintivos

TEMA IX

Propiedad intelectual

DERECHO DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

TEMA X

Introducciéon

TEMA XI

Acuerdos colusorios incompatibles con el mercado comun

TEMA XII

Exencion de acuerdos incompatibles con el mercado comin

TEMA XIII

Explotacion abusiva de posicion dominante

TEMA XIV

Aplicacion de los articulos 81 y 82 del Tratado

TEMA XV

Concentraciones de empresas

TEMA XVI

Normas aplicables a empresas publicas y a ayudas publicas

TEMA XVII

Dimensiones intraestatal y extracomunitaria de las normas de defensa de la competencia en la UE
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HORES HORES NO Hores
PRESENCIALS PRESENCIALS Totals

Classes magistrals
Clases magistrales 40
Master Classes

Classes practiques
Clases practicas 25
Practical Classes

Tutories
Tutorias 2
Tutorials

Activitats d’avaluacio
Actividades de evoluacion 3
Evaluation activities

Estudi personal
Estudio personal 45
Personal Study

Activitats dirigides (casos, problemes,
projectes, etc.) 35
Actividades derigidas
Activities aimed.

TOTAL 70 80 150

Libres de consulta / Libros de Consulta / Reference Books

PRINCIPALMENTE:

-Manuales de “DERECHO MERCANTIL” del profesor Dr. Primitivo Borjabad Gonzalo. Publicados por la
EURL de Lleida.

- Primitivo BORJABAD GONZALO, Manual de Derecho Agroindustrial, EUGS, Lleida 1993.

- Primitivo BORJABAD GONZALO, Propiedad industrial y proteccion a la calidad, EURL, Lleida

1999

- Anuario de la Fundacion Ciudad de Lleida.

COMPLEMENTARIO:

-CALVO CARAVACA, A.F./CARRASCOSA, J., Mercado unico y libre competencia en la
Union Europea, COLEX, Madrid, 2003.

-CAMARA LAFUENTE, S. (Coord.), Derecho Privado Europeo, COLEX, Madrid, 2003.
-DIEZ MORENGO, F., Manual de Derecho de la Unién Europea, 22 ed., Civitas, Madrid, 2001.
-ESTEBAN DE LA ROSA, F., La proteccién de los consumidores en el mercado interior
europeo, Comares, Granada, 2003.

-ILLESCAS, R./MOREIRO, C. J. (Dirs.), Derecho comunitario econdmico. Vol. |: Las
libertades fundamentales, COLEX, Madrid, 2001.

-MANGAS, A./LINAN D.J., Instituciones y Derecho de la Unién Europea, Tecnos, Madrid,
2002.

-MOLINA DEL POZO, C.F., Manual de Derecho de la Comunidad Europea, Calamo

-
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Producciones Editoriales, Madrid, 2004.
-WAELBROECK, M./FRIGNANI, A., Derecho Europeo de la Competencia, Version espanola

por lgancio Saenz y Marta Morales, 2 t., Bosch, Barcelona, 1998.

Referéncies bibliografiques, electroniques

-BASES DE DATOS DE TEMAS JURIDICOS:

m http/www.boe.es
http/www.noticias juridicas.com
http/www.poderjudicial.es
http/www.consejo-estado.es
http/www.gencat.net
http/www. laley.com
http/www.elderecho.com
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Consideracions Generals /Consideraciones Generales / General considerations

L'avaluaci6 es divideix en dues parts diferenciades, puntuables cadascuna en un 50%

La primera, que es pot denominar com avaluacid continua, consistira en la realitzacié d'un Projecte sota
les pautes del professor i consistent en la creacié d'una empresa de forma col-lectiva (30%), la qual
haurien de resoldre al llarg del curs, presentant, en el termini preestablert, el seu treball per escrit al
professor i procedint a la seva exposicio oral (20%).

La segona part es disocia en dos apartats: En el primer apartat es formulara una prova objectiva de tipus
test consistent en la resolucié d'enunciats mitjancant l'eleccié de diferents respostes i en la qual es
preval si ha compreés el temari i la seva capacitat per a diferenciar diferents possibilitats (30%). En el
segon apartat es proposaran uns suposits practics respecte a la qual es formularan diferents qiiestions i
en la qual s'intentara avaluar la capacitat per a l'aplicaci6 dels coneixements teodrics, oferint una solucid
argumentada (20%).

La evaluacion se divide en dos partes diferenciadas, puntuables cada una en un 50%

La primera, que se puede denominar como evaluacion continua, consistira en la realizacion de un
Proyecto bajo las pautas del profesor y consistente en la creaciéon de una empresa de forma colectiva
(30%), la cual deberan resolver a lo largo del curso, presentando, en el plazo preestablecido, su trabajo
por escrito al profesor y procediendo a su exposicion oral (20%).

La segunda parte se disocia en dos apartados: En el primer apartado se formulara una prueba objetiva
de tipo test consistente en la resolucion de enunciados mediante la eleccion de diferentes respuestas y
en la que se prima si ha comprendido el temario y su capacidad para diferenciar diferentes
posibilidades (30%). En el segundo apartado se propondran unos supuestos practicos respecto a la que
se formularan diferentes cuestiones y en la que se intentara evaluar la capacidad para la aplicacion de
los conocimientos tedricos, ofreciendo una solucién argumentada (20%).

Criteris d’avaluacié/Criterios de evaluacion/ Evaluation

Actividades: Portafolio-Proyecto: 30%. Presentacion Proyecto: 20%

Prueba objetiva: 50%, consistente en:

.- Un examen de preguntas test (30%).

.- Supuesto/s practico/s (20%) en el que el alumno debera responder a una serie de
preguntas, derivadas de un caso en el que tendra que exponer una respuesta y un breve
razonamiento de ésta.




