LLISTAT DE TiTOLS DE TREBALL FINAL DE GRAU PROPOSTOS

DEPARTAMENT

Impacto y resultados del onboarding en las organizaciones

Niveles de estrés en las empresas como consecuencia de los avances tecnoldgicos

La atencidn a la cultura organizacional como elemento de cuidado hacia las personas

Analisi comparatiu entre I'evolucid i les perspectives de futur de la poblacié autoctona i la poblacié immigrant en el mercat laboral
espanyol.

Relacié entre ocupacié i nivell de formacio a Catalunya.

Analisi comparativa de la participacié de la dona dins del mercat laboral en I'ambit de la UE. i d’Espanya.

Organitzacio de la jornada laboral i gestio del temps en el mén contemporani.

Mon del treball i conquesta de drets politics i socials en el mén contemporani.

Canvis tecnologics i organitzacid del treball en el mén contemporani.

El treball i genere en el mén contemporani.

La direccié de recursos humans.

L'entrevista: | ‘entrevistador.

Mapa de riscos “de prevencid"

Per qué és important la intel-ligencia emocional en época estudiantil

Intel-ligencia Artificial i les seues aplicacions.

La importancia de l'angles a les empreses.

La transformacio digital i la captacio de nous talents sdn alguns dels principals reptes a quée s'enfronten els departaments de
Recursos Humans.

Prevencid al Teletreball

Prevencio a les petites empreses

Analisi de les accidents greus

La mediacid sociolaboral.

Estudis Socials,
Historics i
Economics

Les prohibicions legals del registre de marques a Espanya.

Problemas al aplicar politicas de empleo. El caso de Espaia.

Els mecanismes de proteccio de les invencions

Suplantacion de identidad

La nueva legislacién promulgada sobre la IA de la U.E

Permisos laborales y medidas de conciliacién laboral




Agentes sociales y sus propuestas de reduccion de jornada

Privilegis dels treballadors en el Concurs de Creditors.

Els Recursos Humans en les empreses d’economia social.

L’auditoria Sociolaboral en els empresaris mercantils.

Extincién por ineptitud sobrevenida

La extincién del contrato por declaracién de incapacidad permanente

Grupo de empresas a efectos Laborales

La sostenibilidad financiera de la Seguridad Social en Espana.

Revisidon del RETA, especial referencia a la ultima modificacién normativa (entrada en vigor el 1 de enero de 2023 del Real Decreto-
ley 13/2022 de 26 de julio de 2022).

El Pacto de Toledo y el Fondo de reserva de la Seguridad Social.

Estudis Juridics
de 'Empresa




