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PIL 12: Definir la politica del personal d’administracio i
serveis

1. Objecte

L’objecte d’aquest procediment és establir com I"Escola Universitaria de Relacions Laborals

elabora i revisa la politica del personal d’administracio i serveis (PAS).

2. Ambit d’aplicacié

Aquest procediment s’aplica al personal d’administraci6 i serveis del Centre.

3. Ambit de difusio

Aquest procediment s’ha de posar en coneixement de la Junta de Patronat de la Fundacio

4. Definicions

Personal d’administracié i serveis (PAS): Personal laboral no docent que configura

I'estructura administrativa, de gestio i de serveis de I'EURL.

Politica de personal: Conjunt de directrius que marquen les intencions i orientacid
d’una organitzacio en referencia a la gestio, la seleccid, la promocié i la formacid del

personal.
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Relacio de llocs de treball (RLT): La denominacié dels llocs, els requisits exigits per
ocupar-los, el procediment de seleccié i provisid, la unitat i el servei a que estan

destinats i les retribucions complementaries que els corresponen.

5. Referencies/Normativa

¢ Conveni Laboral.

6. Responsabilitats

Junta de Patronat de la Fundacio: Desenvolupar una politica de personal d’administracio i

serveis i elaborar una planificaci6 plurianual de les necessitats de personal.

Direcci6 i Secretaria Acadéemica: Informar sobre les necessitats del Centre.
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8. Descripcio i desenvolupament de Pactivitat

Es competéncia de la Junta de Patronat desenvolupar una politica del personal

d’administracio i serveis.

1. Consultar els interessats

La Junta de Patronat abans d’elaborar projectes de politiques de PAS (com la relacié
de llocs de treball), fa la consulta previa als interessats, és a dir, a la Direccio, a
la Secretaria Académica y a la resta de personal d’administracid i1
serveis.

Una de les funcions del Centre és col-laborar en I’elaboracio de la proposta de recursos

humans i materials necessaris per dur a terme les seves funcions.

2. Negociar propostes
La Junta de Patronat, la Direccio y la Secretaria Academica negocien propostes de
politica del PAS.

3. Elaborar projectes de politica
La Junta de Patronat elabora els projectes de politica del PAS (relacié de llocs de

treball, reglaments, etc.).

4. Informar favorablement o desfavorablement
Correspon a la Direcciéo y la Secretaria Académica informar favorablement o

desfavorablement de les questions de la seva competéncia que afecten el PAS.
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5. Implementar politiques
La Junta de Patronat s’encarrega de promoure les actuacions necessaries per a la
implementacio de les politiques aprovades.

6. Fer el seguiment

La Junta del Patronat fa el seguiment de la implementacié de les politiques de PAS.

9. Participacio dels grups d’interes

En la Junta de Patronat és on es discuteixen i, si escau, s’aproven les politiques de PAS.
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