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DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER

Unidad Unidad lidioma de
Caracter Médulo ECTS Temporal Materia Unidad ECTS Asignatura Temporal ECTS imparticién
(curso/semestre) (curso/semestre) P
S1 Gestién Laboral y de la SS S1 6 = &
Gestioén en las S1 18 Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales S1 6 = &
relaciones laborales
S1 Auditoria sociolaboral S1 6 = &=
OBLIGATORIO OBLIGATORIO 36 S1
S1 Direccién estratégica de RRHH S1 6 = &)
Direccién de RRHH St 18 Atraccion y.gestlon del.tale'nto. Politica y s1 6 ==
Sistemas retributivos.
S1 Negociacion colectiva y solucién de conflictos. S1 6 = &
S2 Derecho social comunitario S2 3 =E = ¥
Marco normativo de
las RRLLL S2 9 Derecho Penal Laboral S2 3 = &)
Doctrina y Jurisprudencia social. _
2 2 = (%]
S TSy TC. S 3
E 2 del S2 Fiscalitat de les Relaciones Laborals S2 3 = &
OPTATIVO OPTATIVO 12 s2 CC’T':ZL“;i © 6
J S2 Economia social S2 3 = &)
S2 Crisis empresarial e insolvéncia. S2 3 ==
Préactica de RRHH S2 9 Planes de Igualdad en las Empresas S2 3 = &
s2 Gestién c?e RRHH (-?n Ias”Admlnlstramones S92 3 = &
publicas y direccion laboral.
OBLIGATORIO | TRABAJO FINAL DE MASTER | 12 S2 Trabajo Final de s2 12 Trabajo Final de Master S2 12| EE

Master




